ASSOCIATION HAVANTSIKA TOULOUSE

Assemblée générale 2024

Association

HAVANTSIKA

Toulouse

JEUDI 19 JUIN 2025

a 20h30 Salle Toulouse de la maison
diocésaine

Proces verbal

Ordre du jour :
v Rappel du contexte
Rapport moral et rapport d’activité a Madagascar et en France
Rapport financier
Renouvellement du CA

AN N NN

Vote des résolutions

Présents : 27

Nombre de pouvoirs : 8

Total : 35

Christian Van de Walle préside I'assemblée générale de I’association Havantsika, en

I"absence du président du bureau, Jean-Francois POTEL.

Christian demande aux membres présents une minute de silence a la mémoire du pere de JF
Potel décédé les jours précédents et dont les obseques ont eu lieu ce 19 juin.
RAPPORT MORAL — RAPPORT d’ACTIVITES

HAVANTSIKA ceuvre sur un territoire, la commune de VOHILAVA.

Elle agit dans 4 domaines d’interventions :

e |es cantines scolaires
e ["éducation
e |esréseaux (eau, électricité)

e |asanté




Contexte local : Vohilava est au sud-est de Madagascar, dans la région FITOVINANY
(capitale : MANAKARA située a une cinquantaine de kilomeétres du village). C'est une

commune de 7000 habitants, le long de la riviere FARAONY, composée de 7 fokontany.

Sur le territoire de la commune, il y a 7 écoles primaires (une septiéme est en cours de

construction).

A Vohilava, I'école primaire publique (EPP) accueille 315 éléves ; il y a également un réseau

d’eau gravitaire, un collége public, un centre de soins de base (CSB)

L’équipe locale se renforce. Bertrand Raymond Gasy a été élu maire en décembre dernier ; il
reste responsable de I’association Havantsika Madagascar. Cette situation favorise 3

domaines d’implications :

e renforcer les relais sur les différents projets, en particulier les cantines
e véritable adéquation entre les besoins locaux et nos actions

e meilleur « lobbying » avec les autorités locales et les ONG présentes a Madagascar

1. Cantines scolaires (Marie-Odile Van de Walle)

Actuellement, les 3 cantines scolaires fonctionnent bien.

Celle de Vohilava accueille 340 enfants depuis 2014 ; il y a 4 cuisinieres.

Celle de Sahasondry accueille 160 enfants, avec 2 cuisinieres, depuis septembre 2023

Celle d’Ambalatenina accueille 120 enfants, avec 2 cuisinieres, depuis 2023 également.

Dans chaque cantine, un responsable suit la fréquentation, en collaboration avec Bertrand et
le responsable de I’école ; il est chargé de I'approvisionnement en riz, en [égumes et viande,
supervise le travail des cuisinieres.

Les repas quotidiens sont composés de riz en grande quantité ; la viande et les légumes sont
servis une fois par semaine, en raison de I'augmentation des prix alimentaires. Les enfants
boivent I’eau de cuisson du riz, appelée « eau dorée » ; les cuisiniéres trient le riz, le cuisent
dans des marmites sur des fours a bois ADES, ce qui permet d’économiser 60% du bois ; un
four solaire de la méme association va étre testé des la prochaine rentrée.

Les parents fournissent le bois toute I'année, les légumes et le riz pendant les deux mois qui

suivent chacune des deux récoltes annuelles de riz. Mais la récolte de décembre 2024 a été



mauvaise en raison de la sécheresse ; en mai 2025, il semble que la récolte ait été
satisfaisante.

Les enfants sont davantage scolarisés, en meilleure santé selon I'infirmiére du CSB, ont une
meilleure concentration et de meilleurs résultats scolaires.

Les dons récoltés par I'antenne de Cancale a permis d’ouvrir les cantines de Sahasondry et
d’Ambalatenina.

Le dossier déposé aupres de la Fondation BEL a permis d’obtenir une subvention de 14 300
euros, pour financer la construction des deux cuisines « en dur », avec conception
anticyclonique.

Le colit annuel a augmenté de 35 a 40 euros pour nourrir un enfant.

A noter que I'école de Sahasondry est trés bien entretenue grace a I'implication de son

directeur.

2. Potager (Pascal Brunet)
Ce potager appartient a I'EPP de Vohilava, et I’objectif a été, depuis le début, de permettre
une autonomie partielle de I'apport des légumes pour la cantine. Aprées une premiere
période d’inefficacité, notamment par manque de temps de la personne chargée de s’en
occuper qui était aussi instituteur de I’EPP, le séjour de 3 mois dans le village de 2 éleves
ingénieures de I"école d’agronomie de Purpan (Toulouse), accompagnées de 2 personnes en
service civique, a permis de mettre en place une étude des terrains, des cultures possibles,
une diversification des techniques de cultures. A leur départ, elles ont confié la poursuite et
les consignes de rotation des cultures a une personne, qui leur paraissait fiable. Aucun
contact direct n’a été possible avec cette personne entre juillet 2023 et novembre 2024.
La mission de novembre 2024 a constaté que le potager n’a pas été entretenu. Aprés une
premiere récolte mitigée en juillet 23, celle de décembre 23 a été médiocre. Quant a celle de
juillet 24, I'argent n’a jamais été versé a la caisse de la cantine ; cette personne ne pergoit
plus de salaire depuis I'été 2024.
Aprés discussion avec Bertrand, les 4 membres de la mission (Dominique Tourmente, Juliette
Fol-Juguéra, Pierre Claverie, Pascal Brunet) ont pris la décision de scinder en deux parties le
terrain du potager.
La premiere moitié est confiée a I’Association des Femmes de Vohilava ; Havantsika
Toulouse fournira les outils et les semences ; la moitié de la récolte est destinée a la cantine ;

I"autre moitié sera répartie entre les femmes qui seront intervenues.



La deuxieme moitié du terrain est confiée aux enseignants de I'EPP a des fins pédagogiques

avec les éleves. Un bilan sera effectué lors de la mission prévue fin 2025.

3. Nutrition (Dominique Tourmente)
Il existe un probléme de malnutrition infantile. Les derniers mois, quelques personnes
d’Havantsika se sont intéressées a I’entreprise Nutrizaza, qui propose des farines-repas pour
différents ages. La mission d’avril 2025 a permis de les rencontrer, de constater que les
apports alimentaires sont intéressants pour un prix de revient inférieur au prix du riz, qui a
beaucoup augmenté. Les économies permettraient de servir viande et Iégumes deux fois par
semaine. La décision a été prise avec Bertrand de faire une période de test de quelques

semaines a la rentrée, en donnant cette farine le lundi.

4. Fours ADES (Dominique Tourmente)
L’ONG suisse ADES intervient depuis plusieurs années a Madagascar, dans I'optique de
diminuer I'utilisation de bois pour la cuisine, et donc de freiner la déforestation du pays.
La mission de novembre 2024 a permis que ADES vienne a Vohilava, et présente aux
cuisiniéres de la cantine une parabole solaire (qui s’est révélée non adaptée pour ce
contexte) et un four solaire.
Lors de la mission d’avril, une rencontre a permis de découvrir un nouveau modele de fours
pour collectivités. L'ONG va rechercher un financement pour assurer une formation a
I’environnement aux enseignants de Vohilava.
Le projet des prochains mois est de compléter les fours réfractaires a bois pour effectuer

100% de la cuisson du riz de la cantine.

5. Education (Christian)
L’antenne de Cancale a développé un partenariat entre le college de Vohilava et le college
privé de Cancale.
Des actions ont été menées depuis septembre 2024, a Cancale (opération bol de riz) et a
Vohilava (sortie des éléves de 5°™¢ 3 |a source du réseau gravitaire, chant en francais, danses
traditionnelles, visite de 8 collégiens a Ranomafana en fin d’année)
Ignace, responsable des scouts de Vohilava, est également responsable du partenariat des

colleges.



Les membres de la mission d’avril ont constaté un fort taux d’abandon scolaire au college :
85 éleves (sur 187 inscrits) depuis le début de I’année scolaire. La raison principale est le
colt de la scolarité : 40000 ariary pour les fournitures, 50000 ariary pour le salaire des
professeurs non payés par I'Etat, somme a payer dans les trois premiers mois ; 45% des
parents n’ont pas pu régler.

Afin de permettre aux éléves de réintégrer la scolarité, Havantsika Bretagne a décidé de
verser 200 euros pour payer les salaires des professeurs ; les enfants reviennent a condition
de verser 5000 ar, et les professeurs assurent des cours de rattrapage ; cela concerne 29

éléves a ce jour.

Association FAKAMA (Christian Van de Walle)

Cette association propose une formation agricole a des collégiens, durant 3 ans en internat,
la troisieme année se passant en alternance, et un suivi de 3 ans apres la sortie de I'école.
Les candidats concernés sont des jeunes déscolarisés, entre 13 et 18 ans. ; 35% de filles.

La contribution obligatoire des familles est de 60000 ar/an (la formation colte réellement
1000 euros/an/jeune)

La sélection a lieu en juillet-ao(t , pour la nouvelle école de Mananjary.

Si des éleves de Vohilava sont admis, Havantsika s’engage a financer les déplacements, avec

le soutien possible de la Fondation Leyla Fodill.

6. Scouts (Pierre Claverie)
Il rappelle les missions d’ao(it 2018 des Compagnons du Christ-Roi de Toulouse (rénovation
de I’école primaire de Vohilava), d’ao(t 2023 des compagnons de Pibrac (construction de
deux salles de classe a I’école primaire de Nihaonana), en coopération avec des scouts
d’Ampsimajeva.
2024 a vu la naissance et le développement d’un groupe scout a Vohilava, les tenues ayant
été financées par les compagnons de Toulouse et de Pibrac.
En ao(t 2024, les compagnons de Grasse sont venus pour rénover les classes du college de
Vohilava, en collaboration avec les scouts du village !

3 chefs scouts de Vohilava ont été formés a Fianarantsoa en avril dernier.

7. Lesréseaux d’eau et électricité (Pierre Claverie)



v' Eau :la mission d’avril 2025 a permis de faire découvrir aux éléves de 5™ la source
du réseau gravitaire, guidés par 2 responsables de la maintenance du réseau, le
directeur du CEG et le responsable des animations du programme Solidaires Pluriels ;
il a été décidé de faire participer 2 éleves au comité de I’eau.

5 bornes fontaines du réseau gravitaire fonctionnent ; 2 sont en cours de réparation ; un
audit du réseau est prévu .

Puits : 5 fonctionnent ; les 2 puits de Nihaonana sont a I’arrét, en raison de présence d’argile
dans les puits ; les 2 puits devront rouvrir en méme temps en raison de tensions dans le
village.

Les 2 puits de Sahasondry sont inopérants, I'un s’étant effondré, I'autre n’atteignant pas la
nappe phréatique. Les devis sont en cours ; ce qui amenera a un dossier de demande de
subventions.

v' Electricité : une nouvelle installation électrique photovoltaique a été réalisée lors de
la mission de novembre 2024, et apport de 6 lampes solaires.

Les questions en cours sont I’extension du photovoltaique au college, permettant I’éclairage

pour les cours du soir, et la formation informatique des enseignants du college et de I'EPP.

8. Santé (Juliette Fol-Juguéra et Pascal Brunet)
La mission de novembre-décembre 2024 a permis d’avancer dans le projet Matrones.
Grace a Dominique Tourmente, nous avons découvert les outils de I'association APPEL,
Nutricartes, Balai Santé et 1000 jours, sur I’alimentation, la diversification alimentaire, la
tenue d’un budget familial en nourriture, I’"hygiene, les problemes d’hygieéne et de santé
concernant les femmes enceintes et les enfants jusqu’a 2 ans ; nous avons méme suivi des
formations sur ces outils.
Il nous a paru fondamental d’inclure ces notions dans la formation des matrones, en plus de
I’outil « bande dessinée » proposé par la Fondation Leyla Fodill. Nous avons pu commencer
les formations a Nutricartes et a I’hygiene avec les 20 matrones présentes, ainsi que deux
classes de |’école primaire.
Nous avons pu nous entretenir avec le Dr Hortense de I’h6pital d’Ampasimajeva, a propos
d’une formation de matrones qu’elle a effectuée dans son district. Nous avons également
rencontré le Dr Gen, médecin inspecteur de la Santé de Manakara ; nous avons pris

connaissance de la politique du ministere de la Santé, qui interdit de donner une formation



médicale aux matrones, de leur fournir du matériel, et qui doit amener toutes les femmes
enceintes a accoucher dans les CSB et/ou a I’hépital.

Nous avons ensuite rencontré longuement Dina, dessinateur qui a repris toute la BD pour la
transposer a Madagascar ; nous avons insisté sur le fait de diriger les femmes enceintes au
CSB.

La grande problématique est de trouver des relais fiables a Vohilava, au CSB, en raison du
peu d’'implication de I'infirmiére en titre, de la mauvaise pratique du francgais de I'infirmiere
bénévole ; nous avons pu rencontrer en derniére minute le troisieme infirmier, qui semble
beaucoup plus intéressé pour s’impliquer. Aux derniéres nouvelles, il resterait sur Vohilava.
Lors de la mission d’avril 2025, une entrevue a eu lieu avec le directeur régional de la Santé
de Manakara, avec une demande d’aide pour rénover le CSB de Vohilava et un engagement
pour fournir du personnel.

Le dernier élément récent est un appel a projet de la part de la Banque Mondiale, pour

rénover des CSB ; Bertrand est en cours de rédaction du dossier.

ACTIONS A TOULOUSE ET CANCALE EN 2024 ET 2025
A Toulouse, des concerts ont di étre annulés en 2024, les ventes de Noél ont eu lieu a Airbus
et au Christ-Roi, ainsi qu’a St Joseph en mars 2025.
Un repas malgache avec spectacle est prévu le 15 novembre , pour féter les 11 ans de
I’association.
A Cancale, concerts et ventes ont eu lieu, et de nouvelles manifestations sont prévues

durant I'été .

RAPPORT FINANCIER (Jean-Louis Reuland)
Les recettes ont progressé de 65028 euros en 2023 a 98459 euros en 2024, en raison de
I"augmentation de la contribution des bénévoles.
Les dépenses sont passées de 53357 euros a 101257 euros, en raison de I'augmentation de
la valorisation des charges des bénévoles.
Il apparait un déficit de 2780 euros pour I'année 2024.
Les comptes ont été vérifiés par Simone Rapha, trésoriere adjointe, et Serge Corneille,

controleur bénévole.



RENOUVELLEMENT DU CA ET VOTE DES RESOLUTIONS
L'assemblée générale procéde ensuite aux votes des résolutions :
1. Approbation du rapport moral et du rapport d'activité pour I'exercice 2024
Nombre de OUI : 35 NON:O Abstention 0
2. Approbation des comptes pour I'exercice 2024
Nombre de OUI : 35 NON:O0 Abstention 0
3. Quitus donné au Président et au trésorier pour leur gestion sur I'exercice 2024
Nombre de OUI : 35 NON:O Abstention 0
4. Composition du conseil d'administration
Nombre de OUI : 35 NON:O Abstention 0
Les membres du bureau 2024 :
e Président : Jean-Frangois Potel

e Vice président : Pierre Claverie

Trésorier : Jean-Louis Reuland, Simone Rapha

Secrétaires : Marie-Edith de la Brosse, Pascal Brunet

Responsable Bretagne : Christian Vandewalle

A noter le départ du CA de plusieurs membres dans I’année a venir, et donc I'appel a
candidature de nouveaux membres.
Lucas Moerlen, étant absent ce soir, ayant émis une candidature de principe, son éventuelle

candidature est soumise au vote : Oui 35 Abstention0 Non O

L’assemblée générale se termine a 23h45 et est suivie d’un pot de I'amitié.



